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Ustawiczne zdobywanie wiedzy. W dynamicznie zmieniajgcym sie
sSwiecie uczymy sie cate zycie

Wiedza, ktérg wyniesliSmy ze szkoty czy studidw, to fundament naszej przysztosci. Jednak bez
dalszego rozwijania umiejetnosci i nabywania nowych kompetencji trudno o utrzymanie i
wzmachnianie swojej pozycji na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym. Dzisiejsza edukacja bazuje
na perspektywie ksztatcenia sie przez cate zycie. O tym, jakie rozwigzania wspieraja te idee,
mozna przeczyta¢ w najnowszym raporcie Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci , Indywidualne konta szkoleniowe i mikroposwiadczenia — rozwigzania
wsperajace realizacje idei ksztatcenia przez cate zycie”.

Perspektywa lifelong learning

Lifelong learning (LLL), czyli idea ksztatcenia sie przez cate zycie, to podstawa funkcjonowania na

wspoétczesnym rynku pracy. Bez rozwijania swoich kompetencji i umiejetnosci trudno nadazy¢ za
szybko zmieniajgcym sie swiatem i spoteczenstwem. Aspekt zdobywania nowej wiedzy dotyczy tez
rozwoju osobistego. Gotowos¢ do doskonalenia lub zdobywania nowych umiejetnosci
(przekwalifikowania) jest wskazana we wszystkich grupach spotecznych, niezaleznie od wieku.

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie zagoscita w naszej rzeczywistosci na state, a tym samym
wywiera realny wptyw na ksztattowanie obszaru edukacji. Sama unijna polityka oswiatowa
obejmuje dziatania na rzecz: uczenia sie w réznych kontekstach (formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym); uczenia sie na wszystkich etapach zycia — poczgwszy od najmtodszych lat az do
pdznej starosci; identyfikacji, oceny i potwierdzania efektéw uczenia sie.

W Polsce koncepcja ksztatcenia przez cate zycie urzeczywistniana jest w perspektywie
dtugoterminowej w ramach realizacji ,Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030”.
Nadrzednym celem jest odpowiednie przygotowanie dzieci i mtodziezy do ustawicznej nauki, a
takze przygotowanie osdb dorostych do poszerzania oraz uzupetniania swoich kompetenc;ji i
kwalifikacji przy uwzglednieniu zmian w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym.
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Unijne formy wsparcia rozwoju kompetenc;ji

Wspdlnota Europejska dazy do zapewnienia wszystkim zainteresowanym mozliwosci podnoszenia
kompetencji oraz zdobywania i potwierdzania kwalifikacji zgodnie z potrzebami oraz wymaganiami
rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego. Celem jest utatwienie przeptywu oséb miedzy
sektorami gospodarki i panstwami Unii Europejskiej oraz promowanie aktywnosci obywatelskiej i
spotecznej. Realizacja unijnej polityki w zakresie uczenia sie narzuca koniecznosc¢ statej wspétpracy
rzadu, samorzgddéw, podmiotéw realizujgcych funkcje edukacyjne oraz uczestnikdéw rynku pracy.

Jak wynika z raportu ,Indywidualne konta szkoleniowe i mikroposwiadczenia — rozwigzania
wspierajgce realizacje idei ksztatcenia sie przez cate zycie”, opublikowanego przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) w marcu 2023 r., istniejg rozwigzania, ktére skutecznie
wspierajg idee lifelong learning. Wsrdd nich znajduja sie finansowanie, dofinansowania czy rézne
formy uznawania umiejetnosci i kompetencji.

Finansowanie i dofinansowanie rozwoju kompetencji oséb dorostych i zatrudnionych realizowane
moze by¢ w sposdb bezposredni (przez angazowanie $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw
zwigzanych wprost z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci) i posredni (poprzez wdrazanie
rozwigzan wspierajgcych proces uczenia sie).

Pierwszy bezposredni sposdb zachety uwzglednia formy (do)finansowania takie jak: granty,
instrumenty podatkowe (ulgi), pozyczki oraz fundusze szkoleniowe. Z kolei srodki posrednie moga
przybrac postac¢ urlopdw szkoleniowych (ptatnych lub bezptatnych) lub zabezpieczenia utraconego
dochodu, a wiec kosztéw ponoszonych przez osobe szkolgca sie z wykluczeniem bezposrednich
opfat za edukacje.

Indywidualne konta szkoleniowe

Indywidualne konta szkoleniowe (IKS), czyli forma grantéw przeznaczonych dla uczestnikow
indywidualnych (oséb dorostych), to najprosciej méwigc narzedzie wspierajgce rozwoj
umiejetnosci, stuzgce poprawie dostepu do szkolern w obszarach tematycznych wybranych przez
interesariuszy. To wirtualne portfele utworzone przez powofane do tego instytucje krajowe dla
kazdej osoby w wieku produkcyjnym. Rozwigzanie dotyczy osdb zatrudnionych, prowadzgcych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, wykonujgcych prace nietypowg oraz bezrobotnych.

Beneficjenci programu IKS majg zdoby¢ kwalifikacje i kompetencje, ktdre sg odpowiedzig na
wymagania rynku pracy. Dofinansowanie przeznaczone jest na ,dopasowanie” osoby (szukajacej
nowej pracy, przekwalifikowujgcej sie lub zmieniajgcej prace i pozostajgcej w danym momencie
bez zatrudnienia) do ofert pracy lokalnych przedsiebiorcow. Jednym z czesciej wykorzystywanych
schematow gromadzenia funduszy na indywidualnym koncie szkoleniowym jest pobieranie kwoty
z wynagrodzenia brutto, ktdra nastepnie jest transferowana na indywidualne konto szkoleniowe
pracownika.

Inicjatywa indywidualnych kont edukacyjnych zapewnia kazdemu obywatelowi UE rowny dostep
do szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem, umozliwia otrzymanie porady dotyczgcej rozwoju
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umiejetnosci, walidacje zdobytej wiedzy, a takze zgromadzenie wszystkich informacji na temat
kompetencji danego pracownika w jednym miejscu (niezaleznym od miejsca pracy). Jedng z
gtéwnych barier utrudniajacych uczestnictwo w szkoleniach pozostaje niedostateczne wsparcie
finansowe.

Mikroposwiadczenia

Mikroposwiadczenia, czyli inaczej mikrokwalifikacje lub nanokwalifiikacje, to innowacyjne,
aczkolwiek wcale nie nowe narzedzie poswiadczajace efekty uczenia sie oséb fizycznych. Stanowig
dowdd efektdw nauki, ktodre uczacy sie osiggnat po krétkim cyklu uczenia i ktére zostaty ocenione
na podstawie przejrzystych standardow (kryteridw). Mikroposwiadczenia majg forme
certyfikowanego dokumentu zawierajgcego m.in. takie dane jak: imie i nazwisko posiadacza,
osiggniete efekty uczenia sie, metoda oceny, nazwa instytucji certyfikujgcej. Dane
uwierzytelniajgce sg wtasnoscig posiadacza danego mikroposwiadczenia i mogg by¢ przez niego
udostepniane, a takze taczone w formie referencji lub konkretnej kwalifikacji.

Mikropos$wiadczenia majg na celu wsparcie oséb uczacych sie, pracownikéw i oséb poszukujgcych
pracy, ktore dzieki temu rozwigzaniu zwiekszajg swojg atrakcyjnosé na rynku pracy. W zwigzku z
powyzszym mikroposwiadczenia uwierzytelniajgce umiejetnosci i kompetencje powinny by¢
powszechnie uznawane, wydawane w sposdb transparentny i przejrzysty, aby budowadé zaufanie
do tego, co poswiadczaja.

Szczegodty dotyczgce powyzszych rozwigzan, a takze zalecenia dotyczgce wdrazania poszczegdlnych

narzedzi w krajach europejskich mozna znalez¢ w raporcie PARP.

Europejskie ciie
E ejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwoj - L Grupa PFR uropejski Fundusz Spoteczny
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